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Vedtekter, Norsk vegansamfunn

§ 1 Formal

Norsk vegansamfunn er et vegansk livssynssamfunn som har som oppgave a fremme
veganisme og et vegansk livssyn med fokus pa dyrenes perspektiv — og giennom dette gjere
det lettere for mennesker a ta dyrevennlige valg.

§ 2 Veganisme

Veganisme handler om & anerkjenne at dyr er individer som ikke eksisterer for menneskers
skyld, som ikke skal utnyttes for menneskers vaner, tradisjoner eller nytelse, og som bar leve
sine liv i den friheten de kan fa i naturlige forhold.

Norsk vegansamfunn har denne livssynserkleeringen:

Veganismens grunnverdier baseres pa ikkevold og anerkjennelsen av at alle dyr,
mennesker inkludert, har en iboende verdi uavhengig av nytteverdien for andre.
Veganismens virkelighetsforstaelse og etikk er forankret i sunn fornuft, kritisk tenkning,
og barmhjertighet for alle medskapninger.

Mennesket har en enorm makt over andre dyr, og planeten som helhet. Dette gir oss et
unikt moralsk ansvar for a ikke forarsake ungdig lidelse og @deleggelse. Kjernen i vart
livssyn kommer til uttrykk gjennom fglgende definisjon av veganisme:

Veganisme er en levemate som sgker a ekskludere, sa langt som praktisk mulig,
alle former for utnyttelse av og urett mot dyr for mat, kleer eller andre formal.

Det folger at vi ogsa tar avstand fra all form for diskriminering av mennesker. Dette
inkluderer diskriminering pa bakgrunn av kjgnn, etnisitet, seksuell legning eller alder.

Vi anser den vitenskapelige metoden som den beste maten a forsta den fysiske verden
rundt oss. Livssynet tar ikke stilling til om det finnes en virkelighet utover den vi kan
beskrive vitenskapelig.

Grunnet mennesker og dyrs avhengighet av natur og miljg er det essensielt & unnga
handlinger som er ungdvendig destruktive for planeten vi bor pa for nalevende og
fremtidige generasjoners beste. Vi anerkjenner egenverdien av et rikt artsmangfold og
gkosystemer i naturlig balanse.
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Denne livssynserklaringen danner grunnlaget for vare verdier i Norsk vegansamfunn
(NVS) og ble vedtatt av medlemmene pa arsmgtet 11.12.2021.

§ 3 Virksomhet

1.

Norsk vegansamfunns visjon er et samfunn som gar bort fra utnytting, drap og konsum
av dyr, og som anerkjenner at dyr har interesser og rettigheter til & leve og utfolde seg i
trad med deres natur og artsspesifikke behov, uavhengig av nytteverdi for mennesker.
Var overordnede oppgave er a fremme veganisme pé en positiv, saklig og faktabasert
mate, herunder:

a. Fungere som et inkluderende samlingspunkt for veganere og veganinteresserte.

Veaere en kunnskapsbasert informasjonsportal og en synlig akter i ulike medier.
Organisere vegantreff, foredrag, stands og andre typer arrangementer.
Veere en padriver for a gke tilgjengeligheten av veganske varer og tjenester.
Representere veganisme og veganere overfor det offentlige og samfunnet for
@vrig.

f. Tilby veganere faglig statte om de utsettes for diskriminering.

Gi medlemmene et tilbud om veganske livssynsaktiviteter og seremonier, herunder

a. Avholde vegantreff og andre seremonier.

b. Statte lokalkoordinator i dennes arbeid.
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§ 4 Om Norsk vegansamfunn
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Livssynssamfunnets navn er Norsk vegansamfunn og forkortes til NVS.

NVS ble stiftet 30. August 2020.

Vi er en landsdekkende medlemsorganisasjon.

Vi er selveiende. Ingen enkeltperson kan disponere foreningens eventuelle formue eller
overskudd, og ingen enkeltperson kan stilles ansvarlig for eventuell gjeld eller heftelse.
NVS er demokratisk og uten partipolitisk tilknytning.

§ 5 Medlemskap

1.

2.
3.

Enhver enkeltperson over 15 ar og som statter opp under §§1-3 kan melde seg inn i
NVS. Foresatte kan melde inn barn under 15 ar.

Det kreves medlemskap i NVS for a veere valgbar til tillitsverv i organisasjonen.

Styret kan med simpelt flertall fremme eksklusjonssak overfor enkeltmedlemmer som
aktivt motarbeider foreningen og/eller vedtektene. Medlemmer som gnsker & fremme
eksklusjon, kan sende inn forslag med begrunnelse til styret. Eksklusjonssaken
behandles av arsmatet og vedtas ved 2/3 flertall. Styret kan med 2/3 flertall velge a
suspendere medlemmer frem til farstkommende arsmgte. Det suspenderte medlemmet
har anledning til & delta pa arsmetet pa lik linje med andre medlemmer frem til vedtaket
er fattet i saken.
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Organisasjonens styre kan fastsette naermere bestemmelser om medlemskap, i trad
med vedtektene for gvrig.

§ 6 Arbeidsmetoder

1.

2.

NVS er fundamentert i prinsippet om ikkevold og statter ikke voldelige aksjoner,
arbeidsformer eller ytringer.

NVS statter ikke diskriminering pa bakgrunn av art, kjgnn, etnisitet, seksuell legning eller
alder, og vil ikke bruke arbeidsmetoder som innebzerer en slik diskriminering.

NVS anser all utnytting av dyr som uetisk og avstar derfor fra & delta i arbeid som
fremmer sakalt dyrevennlige animalske produkter og dyreutnyttende praksiser

§ 7 Vedtektsendringer

. Vedtektsendringer behandles pa arsmeotet.

Vedtektsendringer ma sendes inn til styret som forslag minst 4 uker fgr arsmeatet, men
arsmgtet kan gjgre endringer i forslagene under selve arsmatet.

Endringer i vedtektene ma stemmes over og ha minst 2/3 flertall for & vedtas.
Sittende styre kan, med 2/3 flertall, forkaste en vedtektsendring de mener bryter mot
§§1-3.

Vedtektsendringer trer i kraft etter arsmgtet.

§ 8 Arsmgtet

N

. Arsmgtet er organisasjonens gverste organ og skal avholdes hvert &r.

Arsmgtet er apent for alle medlemmer. Man behaver ikke vaere veganer for & ha
stemmerett, men man bekrefter via sin deltakelse at man er enig i veganske
grunnprinsipper gjengitt i § 2. Dette paminner mgteleder om i starten av arsmatet.
Den som er registrert medlem ved arsskiftet, har mgte-, forslags-, tale- og stemmerett pa
arsmatet. Hvis en er innmeldt etter arsskiftet, har man mate-, forslags- og talerett. Alle
rettigheter forutsetter personlig tilstedeveerelse.
Arsmatet har falgende oppgaver:

a. Velge mgteleder, samt to representanter til tellekorps. Referent er sittende
sekreteer.
Godkjenne innkalling og dagsorden
Behandle arsberetning, samt handlingsplan og regnskap for foregaende ar.
Vedta kommende ars handlingsplan og budsijett.
Behandle innkomne saker og forslag til vedtektsendringer.
Fastsette kontingent for neste ar.
Velge nytt styre.
Velge ny valgkomité med 3-5 medlemmer, der én utnevnes som leder med
hovedansvar. Valgkomitéen konstituerer seg selv. Ved uenigheter har
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valgkomitéleder avgjgrende rett. Medlemmer av valgkomitéen ma vaere veganere
og medlem av NVS, og maksimalt to medlemmer kan veaere avtroppende
medlemmer av fjorarets styre. Ved frafall i valgkomitéen finner komitéen selv et
nytt medlem. Det sittende styret innstiller kandidater til valgkomitéen.

5. Det apnes for a avholde arsmgate over internett om det anses som hensiktsmessig. Dette

avgjgres av det sittende styret.

6. Gijeldende frister:

a. Farste innkalling til arsmgatet skal sendes ut senest atte uker fgr matet. Denne
skal inneholde dato og sted for matet, og alle frister som gjelder. Det er
tilstrekkelig at innkallingen inneholder informasjon om by, og at det varsles om
ngyaktig adresse i forbindelse med utsending av arsmatepapirer, jf. punkt b).
Forslag til arsmgatet skal mottas av styret senest fire uker for arsmgtet.

b. Arsmeotepapirer skal sendes ut senest to uker fgr arsmgotet.

c. Referat fra arsmgatet skal sendes ut til medlemmene innen én maned etter
arsmgtet er avholdt.

d. Allinformasjon angaende arsmgtet kommuniseres til medlemmene per epost.

Ekstraordinzert arsmete:

a. Medlemmene kan nar som helst fremsette krav om ekstraordinzert arsmate ved a
levere skriftlig begrunnelse til styret. Kravet ma stilles av minst 30% av
medlemsmassen.

b. Styret kan med simpelt flertall innkalle til ekstraordineert arsmgate.

c. Innkalling til ekstraordinaert arsmate skal kunngjeres per epost og pé foreningens
nettside minst to uker for matet.

Sittende styre kan, med 2/3 flertall, legge ned veto mot en avgjgrelse arsmgtet har stemt
gjennom om de mener den bryter mot §§1-3.
For & ha stemmerett ved arsmatet ma man ha veert medlem i mer enn 3 maneder.

§ 9 Styret

1.

Styret velges av arsmgtet. Det velges leder, (eventuelt nestleder), sekreteer og kasserer,
samt ordineere styremedlemmer og varamedlemmer.
Styret skal besta av fem til ti styremedlemmer. Tre av disse kan vaere varamedlemmer.
Valgkomitéen skal etterstrebe a innstille et styre representert med minst 40% kvinner og
40% menn.
Styremedlemmer og varamedlemmer skal veere veganere og medlemmer av Norsk
vegansamfunn.
Styrets oppgaver:

a. Har det overordnede ansvaret for foreningen gjennom aret.

b. Utarbeide konkrete arbeidsoppgaver ut fra handlingsplan og budsjett.

c. Delegere og fordele organisasjonsoppgaver og ansvarsomrader blant

styremedlemmer, varamedlemmer, frivillige og andre ressurspersoner.
d. lverksette vedtatte beslutninger gjort pa arsmeatet og styremeter.
e. Handtere foreningens gkonomi.
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f. Holde styremater hvert kvartal og fare mgteprotokoll for disse. Styremgater kan
forega fysisk, via telefon eller internett, etter hva styret ser som mest praktisk.
g. Forberede arsmgtepapirer, inkludert 8 komme med forslag til overordnet budsjett,
handlingsplan og sterrelse pa kontingent, samt avholde arsmate.
5. Styret er beslutningsdyktig nar minst halve styret deltar pa styremgtet.
6. Leder og kasserer har signaturrett hver for seg.

§ 10 Lokallag

1. Lokallagets navn er: Norsk vegansamfunn, <lokallagsnavn> lokallag, eller
<Lokallagsnavn> vegansamfunn. Bare medlemmer av NVS kan veere medlemmer i
lokallag.

2. Lokallaget er forpliktet av Norsk vegansamfunns vedtekter.

3. Lokallagene kan ha egne vedtekter som fastsettes av hvert lokallag, men disse skal
godkjennes av sentralstyret.

§ 11 Opplasning av Norsk vegansamfunn

1. Organisasjonen kan kun opplgses av arsmgatet. Det kreves et flertall pa minst 2/3 to
pafglgende arsmeoter.

2. Medlemskontingenter refunderes ikke ved oppl@sning.

3. Organisasjonens eventuelle eiendeler skal tilfalle andre organisasjoner som deler Norsk
vegansamfunns visjon og verdier.
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